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Los retos de ser
madre en el mercado
laboral colombiano

A través de un modelo Logit multinominal,
los Investigadores del proyecto "Aspectos
Macroecondmicos e Institucionales sobre
las Causas y Consecuencias de la Informa
/ lidad" de Alianza EFI, buscaron establecer las

¢ probabilidades que tienen las mujeres con hijos

de ingresar al mercado laboral en Colombia
tomando como referencia el periodo 2009 - 2019"
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M Uj e r = [ as probabilidades se reducen

entre mayor cantidad de hijos.

SI n h Ij OS = No hay notorios cambios en el

comportamiento de este segmento
= Mayores probabilidades de ingreso frente al ingreso al mercado laboral,
a empleos formales.

= Mejora en garantias y condiciones
de ingreso al mercado laboral en
los anos del estudio.

| | | | en comparacién con
las que habitan en
~ zonas rurales.

Las mujeres en | | | |
zonas urbanas
tienen mas probabi- | | — é}é}

lidades de obtener | P u <3
empleos formales

Mayor probabilidad
de empleos formales

y menor probabilidad
de estar desempleadas o
Inactivas econdmicamente.

Tienen mas probabilidades de
Inactividad economica.

En 2019 las probabilidades
aumentaron al 181% y 171%
respectivamente.
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En 2009 las mujeres
sin hijos tenian un
15,6% de probabilidad
de entrar a un
empleo formal

Frente a un 13%
de las mujeres
. 0

con hijos. | N
i

18.1%

A mayor cantidad de hijos, mayor es la probabilidad de estar
Inactivas y dedicarse a las labores del cuidado de los hijos.

Si bien se han logrado algunos cambios favoreciendo la insercion laboral de
las mujeres aun se deben evaluar variables como la fertilidad o la maternidad
para seguir reduciendo las brechas.

Recomendaciones

para reducir las brechas

en el ingreso de las mujeres
madres al mercado laboral.
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O Implementacion y fortalecimiento de programas de
5 ABC apoyo al cuidado infantil (sobre todo para madres
L cabeza de hogar) que permitan a estas encontrar
alternativas para resolver el ingreso al mercado laboral
j garantizando la proteccion y cuidado de sus hijos
@ Regulacidén de politicas laborales con incentivos

al empresariado que implemente programas de
flexibilizacion laboral para mujeres madres.

Informacidon obtenida del documento de trabajo ‘Incidencia
de la fertilidad en el acceso a empleo formal en Colombia
entre los anos 2009 y 2019, escrito por Dora Elisa Correa
Ochoa, Edwin Torres Gédmez y Ricardo Arguello Cuervo

Este estudio hace parte del proyecto ‘Aspectos macroeconodmicos e institucionales
sobre las causas y consecuencias de la informalidad, que se centra en identificar y
cuantificar las causas y consecuencias de la informalidad a nivel agregado, con el fin
de disenar recomendaciones de politicas economicas y reformas a las instituciones
que tengan un efecto importante y sostenido sobre el crecimiento econdomico Iinclusivo.

Este proyecto hace parte del programa ‘Alianza EFI’
financiado por la iniciativa Colombia Cientifica
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