
Este estudio hace parte del proyecto ‘Aspectos 
macroeconómicos e institucionales sobre las 

causas y consecuencias de la informalidad’ que 
busca diseñar recomendaciones de políticas que 

tengan un efecto en los niveles de informalidad, la 
eficiencia y la equidad.

MÁS DE UNA PROPUESTA A LA VEZ?

¿QUÉ SUCEDIÓ EN LAS SIMULACIONES? 

¿QUÉ SUCEDIÓ AL IMPLEMENTAR
MÁS DE UNA PROPUESTA A LA VEZ?

RECUERDA 

CUANDO ESTAMOS HABLANDO DE
ESTOS TÉRMINOS NOS REFERIMOS A: 

Cuando se
implementó

Este proyecto hace parte del programa ‘Alianza EFI’ financiado por
la iniciativa Colombia Científica.

Información obtenida del artículo científico 'On the Aggregate Implications of 
Removing Barriers to Formality', escrito por Catalina Granda docente e 

investigadora de la Universidad de Antioquia; y Franz Hamann, director del 
Grupo de Modelos Macroeconómicos del Banco de la República.

Investigadores de la Universidad de Antioquia y del Banco de la República de 
Colombia realizaron simulaciones a través de un modelo matemático*, para 
analizar una serie de escenarios alternativos de políticas públicas y observar 
qué sucede al eliminar las “barreras para la formalidad”.

¿CUÁLES SON LAS PROPUESTAS DE POLÍTICAS
PÚBLICAS QUE PODRÍAN GENERAR UN CAMBIO EN LA 

INFORMALIDAD LABORAL Y EMPRESARIAL?

* Este modelo se ajustó a la economía colombiana con información de la Encuesta  
Longitudinal Colombiana (ELCA) de 2013.

 

La formalización laboral
y empresarial

El estudio consistió en
probar qué sucedería si se 

implementan 4 propuestas de 
política, de manera individual
o simultánea, para promover

El aumento de la
productividad económica

Mayor bienestar

La redistribución de ingresos

El
im

ina
r el salario mínim

o
El

im
in

ar
 el

 im
puesto sobre la renta

Implicaría que los
colombianos ya no 

aportarían al gobierno 
un porcentaje de sus 
ingresos anuales si 

estos superan la suma 
de 38 millones de 

pesos.

Política #2
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Se ha argumentado 
que podría disminuir 

los  niveles de
informalidad y
desempleo en

Colombia.

Política #3
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Indicaría la
eliminación de la 

tarifa que cobra el 
Estado a todas las 

transacciones que se 
dan en una relación 
laboral mediada por 

un contrato.

Política #4

El
im

inar los costos fijos

de la operación fo
rm

al

Sugiere la eliminación
de los costos que debe 
asumir una empresa al

ser formal, en este caso,
el registro mercantil.

Política #1

PROPUESTAS DE POLÍTICAS PÚBLICAS QUE 
SE MIDIERON EN EL ESTUDIO

Estas fueron seleccionadas teniendo en cuenta cuáles
han sido debatidas en espacios académicos y políticos.

Redujo la
informalidad

laboral

Aumentó la
formalización
de empresas,

la productividad, 
el bienestar y

la redistribución 
del ingreso.

La informalidad laboral se define por la ausencia 
de cotizaciones al sistema de seguridad social,
ya sea de salud o de pensiones. Y la informalidad 
empresarial se evidencia cuando la empresa 
realiza actividades legales pero no se encuentra 
registrada ante el Estado, por tanto no cumple 
con las debidas responsabilidades legales.

Si aumenta, significa que la economía es 
más eficiente y productiva, ya que permite 
aprovechar mejor los recursos disponibles 
para producir más. 

En este experimento está ligado al nivel de 
consumo, si aumenta el consumo hay un
mayor bienestar.

Se refiere a una distribución del ingreso más 
equitativa, ya que busca que quienes tienen 
menos ingresos reciban más. 
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Tuvo efectos
adversos sobre
la formalización 

laboral, al ocasio-
nar que todos los 
trabajadores se 
inclinaran por la 

informalidad. 

Generó poco
impacto en la
redistribución

del ingreso y en
la productividad, 

tampoco mejoró el 
bienestar.

Ocasionó muy 
pocos cambios en 
la formalización,
la productividad

y el bienestar.

Generó una
formalización total al
disminuir los pagos que implican 
pertenecer al sector formal laboral y 
empresarial.

Logró aumentar la productividad,
el bienestar y la redistribución
del ingreso.
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Formalización
laboral y empresarial

Aumento de la
productividad económica

Bienestar

Redistribución de ingresos

No incentivó a los
trabajadores ni a las empresas
a optar por la formalidad.
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No resultó
beneficioso para
disminuir la informalidad, ni 
para mejorar la eficiencia.
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No implicó mayores aumentos en la 
productividad, ni generó mejores 
resultados para la disminución de la 
informalidad.
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Todas las políticas
aplicadas


