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Consideraciones sobre la
informalidad en Colombia

m A nivel educativo - -

En la poblacion ocupada informal predominan
Oajos INgresos y bajos niveles educativos.

14 de cada 100
legaron al nivel
" universitario

47 de cada 100
son bachilleres.

2

39 de cada 100
alcanzaron el nivel de
escolaridad primaria.

m A nivel laboral - -
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62 de cada 100 personas ocupadas son informales

58.73,
@

' Del total de hombres

61.9}

. Del total de mujeres
‘ ocupadas son informales.

ocupados son informales.

/.5 millones de personas aprox,

El 56,5% de trabajadores informales

se encuentran en los sectores:

£ Oay <Y

Reparacion Actividades
de vehiculos artisticas

Agropecudario Comercio Servicios

38 de cada 100
personas ocupadas

informales estdn entre
los 41 y 60 anos.

m Por ubicacidon geogrdfica
vy desarrollo econdmico

‘ il A Santa Marta y el Area
Metropolitana de Cucuta

dlbergan los mds altos indices
de informalidad respecto al
promedio nacional.

e
Bogota y Medellin y
su Area Metropolitana
e mantienen una proporcion

menor de informalidad

respecto d la media del pais.
indice de Reduccion Indice de Sustitucion
de Informalidad (IRI) de informalidad (ISI)
Es una medida que relaciona cudntos Es una medida gue relaciona cuantos
jovenes en frabajos Informales hay por jovenes en frapbagjos formales hay por
cada 100 adultos mayores en tfrabajos cada 100 adultos mayores en frabajos
Informales. De esa manerq, si al pasar el informales. De esa manera, si hay
tiempo los jovenes entran a la formalidad Mas jovenes consiguiendo empleo
v los adulfos mayores salen del mercado formal es porgue estan susfituyendo la
laboral, el indice disminuye, informalidad por la formalidad.
Esto implica que, con el paso del tiempo, Esto implicaria que, tedricamente,
la informalidad se estd reduciendo en a mediano y largo plazo habria una
Colombia. reduccion en la informalidad laboral.

|0 que demuestra una reduccion
100 adultos  ge Ia informalidad en Colombia

informales progresiva con el paso de 10s
hcy 124 jovenes al mercado laboral y la

b salida de los adultos mayores.
Jjovenes

formales

¢Como seguir reduciendo los

indicadores de informalidad?

Politicas publicas que ataguen |os determinantes

de brechas en cuanto a género, acceso a la educacion,
proteccion econdomica en edad avanzada y condiciones
como la calidad de vida por estratificacion socioecondmica.

Politicas de lucha contra la evasion de impuestos
atendiendo a erradas clasificaciones de informalidad para
ciertos sectores poblacionales o actividades econdmicas.

Fortalecimiento de inclusion laboral de jovenes
a mediano vy largo plazo.

Mejoras en sistfemas productivos y competitivos en
ciudades con poco desarrollo econdmico y mas
altos indices de informalidad y vulnerabilidad.

Informacion obtenida del Articulo de investigacion ‘Determinantes de

la informalidad laboral en las 23 ciudades del pais, 2015-2021. Informe
de avance’, escrito por Oscar Hernan Munoz, Heivar Yesid Rodriguez y
Oscar Fabian Riomana.

Este estudio hdce parre del proyecto Hacia mercados laborales
INCIUSIVOS ', que se cenfra en estudiar Ias barreras y mecanismaos
socidles, institucionales y de mercado, gue impiden la generacion
de inclusion laboral para los desempleados v trabajadores informales,
y proponer intervenciones que permitan mejorar la colocacion en
empleos formales de dalta calidad.

Este proyecto hace parte del programa ‘Alianza EFI’
financiado por la iniciativa Colombia Cientifica
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